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0 PYKOBO/IUTEJIe METOIHIECKOT0 00he/INHEHNSI

1. O6mmue noJioKeHHs

1.1. PykoBomuTenb METOIMYECKOTO OOBEAMHEHHS INKOJIBI Ha3HA4YaeTCss W OCBOOOXIAETCS OT
JIOJDKHOCTH JUPEKTOPOM IITKOJIBL.

1.2.PykoBouTENE METOIMYECKOTO OGBGI{I/IHCHI/IH B CBOECH JI€ATEIbHOCTH — PYKOBOJCTBYETCS
CJIEAYIOUIMMH HOPMATUBHO-TIPABOBBIMHU JIOKYMEHTaMH:

1. 3akon «O6 obpazoBanuu Poccuiickoit @enepanuny;

2. KonBeHnus o npapax peO&HKa;

3. Koncruryuus u 3akoHsl Poccuiickoit ®enepanuu;

4. denepanbHbIil rocy1apCTBEHHbIN 00pa30BaTEIbHBINA CTAHIAPT;

5. Hucrpykuun, npukassl, pacnopsokerns MO u H PT, MY «Oren oOpazoBanus»
HcnonnurenbHoro komurera YepeMIaHCKOTO MYHHITUIIATIBHOTO paioHa;

6. YcTaB IKOJIBI, IPUKA3bI, PACTIOPSDKEHHUS JUPEKTOPA IIKOJIEI, aIMUHUACTPALIAH;

7. 1lpaBuiamu H HOpMaMHU OXPaHBI TPyJa, TEXHHKH O€30MaCHOCTH M MIPOTUBOIIOXKAPHON 3aALIUTEI,

8. Hacrosimmm nosoxxeHueMm.
1.3. PykoBoauTenb  METOAMYECKOTO OOBEAMHEHHS TOJYMHSETCS B CBOEH  JIEATENHLHOCTH
PYKOBOJUTEIIIO METOJMYECKOrO COBETA, 3aMECTHTENIO JUPEKTOpa MO yueOHO-BOCIHTATENIbHOM padoTe,
JUPEKTOPY HIKOJIBI.
1.4. PyKoBozuTENb METOIMYECKOTO OOBEAMHEHHs [ODKEH MMETh BbICIiee NPO(ECCHOHAIBHOE
o0Opa3oBaHue U CTaxX paboThl HE MeHee 3 JIeT.
1.5. PykoBomuTeN0 METOAMYECKOTO OOBEAMHEHHS HENMOCPEJCTBEHHO IOJYMHAIOTCS  IENarory,
BXOJSIIME B COCTaB METOAMYECKOT0 OObEeTHHEHHS.

2. DyHKOMH PYKOBOIUTE/ISI METOIHYECKOT0 00h e IHHEHHS

2.1.  Opranuzanus METOIUYECKOH, JKCIIEPUMEHTAIBHOM, VHHOBAIlMOHHOMU paboThI B
METOJIMYECKOM OOBEIMHEHHH, PYKOBOJCTBO [aHHONW pabOTOM M KOHTPOJb 3a DPa3sBUTHEM JTOTO
nporecca.

2.2. Meromuueckoe PpYKOBOACTBO MW KOODAMHAIMS pabOTHl y4MTENEH, BXOAANMX B  COCTAB
METOAMYECKOTO OOBEIMHEHHS.

2.3. PyKOBOJICTBO ¥ KOHTPOJIb 33 OpraHu3aluell yyeOHOM AeITeIbHOCTH YIaluXCs.

2.4. Opranu3anus TEKyLIETo U MEPCIEeKTHBHOTO IUIAHAPOBAHMS, KOHTPOJIb 3a €0 BHITOJHEHUEM.

2.5. Opranusanus NOBbINIEHHS KBATHGUKAME U TIPODECCHOHATBLHOTO MacTePCTBA yUUTeNeH, ydacTie B
HOJrOTOBKE U IPOBEJICHUH aTTECTAllMU [IeJarOTHISCKUX paOOTHHKOB.

3. {o/KHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH PYKOBOIMTEJISI METOMYIECKOr0 00beJHHeHUS

Pyrxoeooumenv memoouueckozo 06veounenus o0sa3au.:

3.1. Oprann30BbIBaTh TEKYIIEE U MEPCIEKTHBHOE IJIAHMPOBAHUE METOAMYECKOM, DKCIEPUMEHTAILHON
WHHOBAIIMOHHOM JIeATEIbHOCTH METOJAMUYECKOTO 00beInHEHHUS (TIJIaH COTJIacyeTCsl 3aMEeCTUTENIEM
JMPEKTOPA 110 y4eOHO-BOCIHUTATEIBHON paboTe, yTBEPIKIACTCS TUPEKTOPOM).

3.2. PyxoBomuth pa3paboTKo#l pabo4uX mporpamMM, ydeOHO-METOIUYECKUX TOCOOHIA,

JTUIAaKTHYECKUX M HATISIHBIX MAaTEPUAJIOB TIO MIPEIMETaM, OPraHu30BaTh OMEPATHBHYIO

KOPPEKTUPOBKY y4eOHO-METOMUECKHX MAaTCPHAIIOB.

3.3. Opranu3oBaTb TeKyllee W MEPCIEKTHBHOE [UIAHUPOBAHME JIEATEIHLHOCTH METOIHYECKOTo
00beIMHEHUS.




3.2. Анализировать итоги деятельности методического объединения за учебный год, на основе выявленных проблем планировать деятельность методического объединения на новый учебный год.
3.3. Анализировать состояние кадрового потенциала методического объединения.
3.4. Контролировать прохождение учителями учебных программ с учётом глубины и качества прохождения программ.
3.7. Посещать уроки и внеклассные занятия учителей методического объединения с целью оказания методической помощи
3.8. Участвовать в проведении олимпиад, научно-практических конференций учащихся
3.9. Ставить в известность руководителя методического совета, заместителя директора по учебно-воспитательной работе обо всех изменениях в экспериментально, исследовательской  работе.
3.10. Своевременно составлять необходимую документацию методического объединения.
3.11. Руководить проведением предметных (методических) недель.
3.12. Принимать участие в работе аттестационной комиссии.
3.13. Организовывать повышение квалификации педагогов методического объединения, давать рекомендации учителям желающим повышать свою квалификационную категорию.
3.14. Оказывать помощь педагогам методического объединения в овладении ими навыками аналитической и других видов деятельности.
3.15. Организовывать проведение педагогических (методических) исследований, внедрение в учебный процесс методических достижений и новых технологий обучения.
3.16. Отвечать за распространение опыта работы педагогов методического объединения.
4. Права руководителя методического объединения.
Руководитель методического объединения имеет право:
4.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с педагогами методического объединения, планировать работу, исходя из общего плана работы школы и педагогической целесообразности;
4.2. Участвовать в управлении школой в порядке, определенном Уставом школы, участвовать в работе Педагогического совета школы;
4.3. Защищать профессиональную честь и достоинство;
4.4. Знакомиться с жалобами, давать объяснения;
4.5. Присутствовать на любых занятиях, проводимых педагогическим коллективом
школы;
4.6. Повышать квалификацию;
5. Ответственность руководителя методического объединения.
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за не использование предоставленных прав, руководитель методического объединения несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством.
5.2. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка руководитель методического объединения может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно -гигиенических правил организации методического процесса руководитель методического объединения привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.
За виновное причинение школе или участникам методического процесса ущерба в
связи с исполнением (не исполнением) своих должностных обязанностей руководитель
методического объединения несет материальную ответственность в порядке и пределах,
установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимодействие с администрацией.
Руководитель методического объединения:
6.1. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками школы, руководителем методического совета, заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе, директором школы.
6.2. Работает в тесном контакте с учителями – предметниками, воспитателями, руководителями методических объединений, проблемных групп и других структурных подразделений методической сети, руководителем методического совета, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем по воспитательной работе, директором школы, специалистами служб школы и осуществляет взаимодействие с другими образовательными учреждениями по вопросам методической, экспериментальной и инновационной деятельности.
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